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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001038/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025890/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110325/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.115891/2022-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
DE CASCAVEL - SINDIREPA, CNPJ n. 01.006.903/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JACIR GARCIA DAS CHAGAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
na Industria de Reparagao de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial
em Cascavel/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

| —Cascavel

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes- R$ 1.432,00 (hum mil quatrocentos e trinta e dois
reais).

I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Apontador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria,
Zeladora, Porteiro, Guardidao ou equivalentes - R$ 1.561,00 (hum quinhentos e sessenta e um reais).

l.c) Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola, Emborrachador,
Operador de Auto Clave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e, Corte de Bandas), R$ 1.624,00
(hum mil seiscentos e vinte e quatro reais).

l.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, auxiliar de Escritério, Consultor técnico, secretaria, ou
equivalente - R$ 1.617,00 (hum mil seiscentos e dezessete reais).

l.e) Mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico,
Frezador e Operador de Maquina Retificadora - R$ 1.998,00 (hum mil novecentos e noventa e oito reais)
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I.f) Aos empregados cujos cargos ou fungdes estdo discriminados no item anterior, (E) estando no exercicio
do cargo ou fungao contratada junto a mesma empresa a no minimo 2 (dois) anos, assegura-se Piso
Salarial. R$ 2.194,00 (dois mil cento e noventa e quatro reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de maio 2023, sera concedida ANTECIPAGAO DE REAJUSTE

SALARIAL, a ser compensado quando da correcdo salarial na data base 01/09/2023, a todos os
integrantes das categorias Econdmica e Profissional, aplicando-se sobre os salarios percebidos no més de
abril de 2023, 5,00% (5% por cento), a titulo de antecipagao salarial) e garantindo a proporcionalidade aos
admitidos posterior a data-base 09/2022.

Admitidos em 09/2022............ccceviiiinieienieenec e 5,00%
Admitidos em 10/2022............coceriiiiniie e 4,38%
Admitidos em 11/2022...........ccovviiiiiiiiiee e 3,75%
Admitidos em 12/2022..........ccccceiiiiiiiiiiieeiec e 3,13%
Admitidos em 01/2023..........cocoiiiiiieiieeeeeec e 2,50%
Admitidos em 02/2023...........cccoeiiiieiieeeeee s 1,88%
Admitidos em 03/2023...........coiiiiiiiiiiie e 1,25%
Admitidos em 04/2023...........cocoeeiiiiiiiieeiee it 0,63%

1° - Os aumentos salariais decorrentes de promogéo, transferéncia de cargo ou fungéo, equiparagao salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou programa de idade, promog¢ao, mérito, merecimento, nao
poderao ser compensados por ocasiao desta correcao salarial.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

De acordo com a Nota técnica n® 2 de 26/10/2018, expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, foi
reconhecida a validade da cobranga de Contribuicdo Negocial e Assistencial, desde que, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, uma vez que todos os trabalhadores, empregados, s&o abrangidos e
beneficiados pela negociagdo da Convencgédo Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela
negociagéo da C.C.T. e/ou A.C.T. ou T.A.D. devem participar do financiamento desse processo sob pena de
inviabilizar a atuag&o do Sindicato laboral.

A CONTRIBUICAO AS§ISTENCIAL E NEGOCIAL, conforme deliberado na respectiva Assembleia realizada
pelo SINDEREPARACAOQO Cascavel, sera descontada dos salarios dos referidos empregados abrangidos
por este Termo Aditivo a Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Nos termos dos dispostos e em conformidades com os Ars. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, 513,
“e”,da CLT, havera desconto por parte dos empregadores de Taxa de Reversdo Assistencial em favor do
Sindereparacao, no valor equivalente a 2,00% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, na folha de
pagamento do més demaio/2023.

Os titulos executivos extrajudiciais serdo recolhidos até o dia 10 (dez) de junho de 2023, através de
boletosbancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do
Sindereparagéo; O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao desconto, desde
que o faca porescrito, diretamente ao seu sindicato profissional, SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias
apos assinaturado presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho 2022/2023.
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Nao podendo faze-lo pessoalmente na sede do sindicato sera facultado ao trabalhador dentro do prazo de
10 (dez) dias, através de seu e-mail pessoal enviar sua carta de oposigdo devidamente assinada no e-mail
da entidade sindical sindereparacao@gmail.com

A presente clausula é de inteira responsabilidade da entidade laboral, visto que, ndo incumbe a entidade
patronal intervir em suas deliberacdes, apenas tomando ciéncia de valores eprocedimentos a titulo de
informagdes para as empresas utilizar este instrumento como fonte dedescontos aos trabalhadores que
optarem pelo recolhimento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA PENAL ARTIGO 613 DA CLT = CLAUSULAS DESCUMPRIDAS

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613,
VIIl, da CLT, o causador fica sujeito a multa penal no valor do menor salario pago a categoria profissional
conveniente, por empregado, por violagdo verificada, e, por clausula violada, que revertera em favor da
parte prejudicada, em favor do prejudicado. Ficam inalteradas as demais clausulas de Convengao Coletiva
de Trabalho 2022/2023

}
PAULO PAULINO LANGNER
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG
JACIR GARCIA DAS CHAGAS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DE CASCAVEL
- SINDIREPA
ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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